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. ORGANISATION ET PERSONNEL TITRE II
DES ADMIN'STRATIONS PUBL'QUES . MODALITES D'APPLICATION
o " Chapitre premier
TEXTES COMMUNS -
: - Adhesmn aflemtzcm _
ART 3 —_ Les employeurs assujettis au present régime gont

-Dahiy portant lol. n° 1-77-216 du 20 chaoual 1397 (& octobre 1977)
créant un. Régime collectif d’ allocatlon de retraite, ..

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand Sceau de Sa Majesté Hassun—1I1)
Que l'on sache par les presentes — puisse Dieu en élever
el en fortifier la teneur ! _ oL
' Que ‘Notre Majesté Cherlflenne

Vu la constitution, notamment sen article 102,

A DECIDE CE QUI SUIT :
Régime collectif d’allocation de retraite.
OBJET.

ARTICLE PREMIER. — Il egl créd sous le nom du « Régime collec-
tif d’allocation de retraite », une inslitulion dolée de la personnalité
morale el de l'autonomie [inanciere et dont la gestion cst assurée
par la Caisge nhationale de retraites et d'assurances selon les
modalités qui gont déterminées par decret.

Le Régime colleclif d’allocation de retraite est constitué d'un
régime général et d’un régime complémentaire.

Les régimes général et complémentaire ont pour obhjet
d’agsurer au titre du ricaue vieillesze el du risque d'invalidité-
décés, des droits personnels au profit de l'atfilié ou de ges ayants
cause.

*®
L
Livre I
REGIME GENERAL

TITRE PREMIER
CHAMP D'APPLICATION

ART. 2. g'applique obligatoirement

@) au personnel contractuel de droit commun, temporaire,
journalier et occasionnel de UElat et des collectivités locales ;

b) au personnel des organismes soumis au contrdle financier
prévu par le dahir n® 1-59-271 du 17 chaoual 1379 (14 avril 1960)
organisant le contrdle financier de I'Etat sur les offices. établis-
sements publice et sociétés concessionnaires ainsi que sur les
sociétés et organismes bénéficiant du concours financier de I'Etat
ou de collectivités publiques.

Les conditions d’affiliation du personnel ci-dessus visé rele-
vant, au jour d'entrée en vigueur du préseni dahir portant loi,
d'un régime de retraite, quel quil =oit, anlérieur au Régime
collectit d'allocation de retraite, geront fixées par arrété du
ministre des finances visé par lautorité gouverncmentale chargée
de la fonction publique. -

Toutefois, leg régimes de retraite et de prévoyance dont
bénéficie déja le perszonnel susvisé sonl examinés par une com-
miesion composgée, outre des membres du comité de direction de
la Caisge nationale de retraites et d'assurances cités a l'article 3
du dahir n° 1-59-301 du 24 rebia II 1379 (27 octobre 1959) insti-
tuant une Caisse nationale de retrailes et d’assurances,

— Le régime général

publique, d'un représentant de lorganisme employeur et dun
représentant du ministére de tutelle de cet organisme,

.. Les régimes qui assurent des prestations au moins égales 3
celles garanties par le présent régime et dont les conditions
financiéres et techniques sont jugées satisfaisantes peuvent, par
arrété du ministre des finances, aprés avig conforme de la com-
micsion sus-indiquée, étre exclus du champ dJ’application du
Régime collectif d’allocation de retraite.

dun-
représentant de 'autoritéd gouvernementale chargée de-la fonctién

tenus de procéder de plein droit a
au régime général
ART 4, — L’adheclon

Y'affiliation de leurs personnels

"a pour effet d'obliger l'employeur

communigquer au Régime collectif d'allocation de
retraile, selon la périodicité ]orevue par décret, la liste
nominative- complete des salariés ssujettis, assorhe “du
montant de l'assietle de la cotisation galariale et des
“contributions patronales exigibles, : :

— & régler au Régime colleclif d’allocdtion de retraite, selon
les modalités et dans les délais fixés par décret, les cotisa-
tions et contribuiions eXJgee‘-‘

ArT. 5. — L’affiliation des personnels visés a larticle 2
résulte de la déclaration faile par I'employeur au Régime col-
lectif d’allocation de retraitle, en vue de l'admission au bénéfice
du régime général.

Liimmatriculation d'un aifilie est la eonctatatwn matérielle
de son assujeitissement i ce régime.

‘—a

ART. 6. — Les conditions et les modalités pratiques dans les-
quelles doit intervenir latftilialion sont fixées par déeret.

ARr. 7. — Laffiliation au régime général donne lieu 3 des
précomples sur les salaires, de colisations salarialeg dans les

condiliong fixées par décret. En contrepartie, le personnel assujetti
béneficie des prestations définies par le présent dahir portant loi.

Chapitre II

Validation des services antérieurs,

assurance wvolontaire
ART. 8. — Les services antérieurs a I'assujettissement des
atfjliée au présent régime peuvent, sur demande expresse
de ces derniers préseniée dans les tormes et délais fixés par
décrel, &ire validés et pris en compte pour le caleuyl dc leurs
droits & pcheion dans les conditiong suivantes :

— avoir eté ac_complls el rémunérés par un ou plusieurs
organiemes adhérents au précent régime ;

— ne pag élre pris en compte au titre d'un autre régime de
retraite et de prévoyance, sang préjudice toutefois des
modalités particuliéres prévues par le décret d’application
définissant les conditions de transfert - tant des charges que
des ¢léments d'actif correspondants - au Régime collectif
d’allocalion de retraite de tout régime de retraite existant
auquel il aurait a se gubslituer.

Cette validation de services antérieurs est offerte également
a laffilié embauché pour la premiére fois par un employeur,
postérieurement a fon assujettissement et ce, pour les services
répondant aux conditions visées & I'alinéa prégédent et, accomplis

antérieurement a l'enirée en vigueur du présent régime.

Art. 9. — La validation des services antérieurs entraine
I'obligation :

1 — pour l'affilié, de régler au Régime collectif d’allocation
de refraite, par l'intérmédiaire de l'employeur auprés
duquel il préte sges services, la moitié de la cotization
correspondant aux salaires de’ . la période wvalidable,
ectimés ou corrigés selon les modalités fixées par décret.

2 — pour VYorganisme adhérent auprés duquel T'affilié
accomplit ses services, de régler au Régime collectif
d'allozation de retraile, outre la demi-cotisation salariale
ci-dessug 4 la charge de latfilié, la moitié des contri-
butlions” palronales fixe el variable correspondant aux
années de services effectuées auprés de cet employcur.
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3 — pour lé ou les organicmes employeurs précédents, de
régler directement au Reégime collectif d’allocation de
retraite, sur demande de validation présenlée & cet effet
par V'aftilié, la moitié des contributions patronales fixe
et -variable au prorata temporis des années de services
effeclués par le galarié chez lun ou lauire de ces
organismes.

--La validation des services anterieurs donne droit au profil de
-Tatfilié :
1 — & Ulinscription au crédit de rcon livret individuel, des
sommes correspondant a la demi-cotisation salariale et
demi-contribulion a4 Pexclusion de celles

patronale, i
destinées a l'alimentation

— du fonds invalidité-décés ayant pour objet de
garantir les prestations correspondantes conformé-
ment aux articles 31 a 33 du présent dahir portant
loi. _

- — du fonds de péréouation dectiné i assurer la dif-
férence entre les rentes globales et les rentes mini-
males garanties en régime de capitalisation.

2 — & la prise en considération, lors du calcul des droiis
’ a prestation, de la durée des cervices antérieurs validés
selon les modalités définies par décrel.

ART. 10. — Le galaire annuel servant d’aggiette au calcul des
cotisations de la période validable eri déterminé par décret et
suit les mémes régles de plafonnement que l'assielte des cotisa-
tiong au jour de Yaffiliation. I cert d'assiette au calcul des
demi-cotizations salariales et demi-coniributions patronales ; la
capitalisation des sommes correspondantes prendra effet, aprés

. leur versementi aux fins d'inscription au livret individuel, selon
le méme mode de calcul que celui qui est déterminé par décret
pour les colisations et contributions normales. -

ART. 11. — Les demi-cotisations calariales et demi-contribu-
tions patronales tont payables au comptant ou au bénéfice d'un
étalement dane les conditions prévues par décret.

Le méme décret définit également les régles de plafonnement
du nombre d’années de services antérieurs validables lorsque la
validation aurai{ comme conséqguence la constitulion de droits
supérieurs a l'allocation normale définie au titre IV ci-aprés.

CART. 12, — L'affiliation de salariés bénéficiant d'un autre
régime de retraite donne lieu, dans les c¢onditions fixées par
décret a la price en compte des services antérieurs moyennant
- le transfert obligatoire au Régime collectif d’allocélion de retraite
des réserves techniques correspondant aux obligations assumées par
le régime antérieur ; le méme décret ragle la fuestion des rachats
de services additionnels ‘éventuels pour le cas ol les réserves
technigues ci-dessys ne seraient pas en rappori avec les obliga-
tions a assumer,

ART. 13. — Tout salarié qui ayant été assujetti & titre obliga-
toire au présent régime pendant au moins trois années datfilia-
‘tion effective, cess¢ ses services chez -un employeur adhérent

-au TRégime collectif d'allocation 'de reiraite, a la faculté de
s'assurer volonlairement a cc régime a condition d'en faire la

demande.

Cette assurance volontaire n’esl accordée que si lintéressé
ne peut prétendre adhérer a un autre régime de retraite.

“Les modalités et les conditions d*applicdtion de l'agsurance
volontaire prévue au précent article sont déterminées par décret.

Chapitre Il
- Bervices -valables

ART. 14. — Les services valables au -sens du présent régime
sont : . . .

" — ceux accomplis depuis la date d’assujettissement et ayant,
comme tels, donné lieu au paiement des cotisations sala-
. riales et contributions patronales ;
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— ceux validés A litre des services antéricurs a l'assujeltis-
sement et ayant donné licu au paiement des demi-coti-
sations et  demi-contributions correspondantes sous
réserve des dispositions prévues a ce sujet par décret ;

— ceux validés gratuitement cn application des dispositions
prevues par décret et ceux accomplis « sous les-
drapeaux » ;

— ceux pris en compte A l'occasion dun transfert au
Régime collectif d'allocalion de retraite .

— ceux rachetés éventuellement, en sus de ceux pris en
compie a l'occasion d'un iransfert.

TITRE III
Ressources
AR7T. 15. — La coti_sation calariale ou « retenue » est fixée
& 6% de lensemble des émolumenis fixes, & l'exclusion des

indemnités repré‘:enlatives de frais ou de charges familiales.
ART. 16. — La contribution patronale, assize sur les mémes
" émoluments gue la colisation salariale comporte :

— une premiére part, a taux consiant,
salariale ;

égale 3 la cotization

— Une seconde part, & taux variable déterminée par Ie
Régime collectif d'allocation de retraite lc 15 mars de
chague annéc & compler de la 4' année de fonctionnement
du régime selon les régles fixées par décret. Pendant les
trois premiéres années de fonctionnement du régime, la
contribution variable est égale a4 la contribution fixe,
majorée de 20° lorcqu'elle porte sur des émoluments
percus dans un emploi clagsé actif.

ARrT. 17, — L'assielle des colisations salariales et contribu-
tions patronales ect limitée a qualre fois le salaire moyen du
régime tel que défini par décret. Celui-ci fixe également le montant

dudit salaire retenu pour le premier eXercice.

TITRE IV

PRESTATIONS

Chapitre premier
Risquz de vieillesse

ART. 18. — L'affiliation, assortie du paiement au Régime col-

- -lectif d'allocation de retraite des cotisations et contributions cor-

rélatives, garantit, au titre du risquz vieillesse a l'affilié lui-méme,
l'un des droits perconnels ci-aprés, variable en fonction de son
dge et de la durée de ses services valables : ‘

1v Yallocation de retraite normale globale,

2° T'allocation de retraite proportionnelle -globale,

3° le 1ransfert.

»

4v le pécule..

Ceg droits ront éventuellement reversibles partiellement aux
ayants 'cause suivant les modalités fixées par décret. :

ART. 19. — L'dge normal d’entrée en 'jouissance de 'alloca-
tion de retraite est fixe & foixante ane (60 ans) et ne peut, en tout
état de caure éire inférieur & cinquanie-cing ans (55 ans) ou aux

- fges équivalents pour les emplois dits actifs et tels que définis

par decret.
' ART. 20. — L’allocation de retraite normale globale est la rente
viagére immeédiate acouire a un affilié justifiant, 4 60 ans d’age
de trente années de services valables a titre sédentaire ; un décret
déterminera 1'dge el la durée des services équivalents applicables
a un affilié ayant effectué tout ou partie de sa carridre dans un
service actif.

Le montlant de cette allocation est fixé & 609
moyen de la carriére défini par décret.

Les services accomplis au-deld de la durée requise' pour l'obten-

du salaire

‘tion de l'alivcation de retraite -norrale ‘sont ‘comptés -en Fus, ‘&
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raison de 2% du <calaire moyen visé ci-dessus, par année sup-
plémentaire de services sédentaires jusqu’a concurrence de 15 ans

" maximum, toute période de services actifé &tant convertie en
période correspondante de services sédentaires selon les modalités

prévues par décret.

Art. 21. — L’allocation de retraite proportionnelle globale
est la rente viagére acauige & 60 ans d’4ge ou 55 ans pour les ser-
vices dits actifs & un affilié cessant d’éire assujetti au régime aprés
3 années au moins de serviceg valables mais sans avoir accompli
le nombre d’années de services valables nécessaires pour oblenir
I'allocation de retraite normale,

Son montant est fixé 3 2% du salaire moyen de la carriére
par année de services sédentaires, l'entrée en jouissance étant
fixée A 60 ane. Un décret fixera pour les services dits actifs, les
taux et Ages d'entrée en jouissance de lallocation de reiraite

proportionnelle,

Art. 22. — Les allocations définies aux articles 20 et 21 ci-
dessus, étant basées sur une entrée en jouissance a 60 ans d'dge
pour les services sédentaires (ou I'dge équivalent pour les services
dits actifs), toute modification de ces dges dans des limites prévues
par décret, entraine une modification du montant de l'allocation
de reiraite en fonciion des taux de morlalité connus pour les
années d'anticipation ou d’ajournement selon les barémes fixes
par ce décret. '

Les allocations de retraite, normale comme proportionnelle,

sonl jndexées sur le salaire annuel moyen du régime.

Un décret d’application réglera :

— le mode de calcul de l'allocation. indexée,

— le mode de calcul de la révalorisation des émoluments
annuels ayant donné lieu a cotisation et, comme lels,
pric en considération pour la détermination du salaire
moyen de la carriére puis, consecutivement, du calcul de
T’allocation de retraite.

I’allocation de retraite ne pourra jamais é&tre inférieure a la

rente de capitalisation (rente viagére réversjbl_e que procure-
raient en régime de capitalisation; aux conditions fixees par

\ décret, leg cotisations salariales et contributions patronales ins-

crites’ au livret individuel de Vaffilié).

I'allocation de relraite normale ou proportionnelle est dite
globale lorsqu’elle comporte, outre la rente de capitalisation, le
complément nécessaire pour atteindre la fraction définie du salaire
moyen indexé de la carriére.

ART. 23. — Tout affilié, cessant ses services sans pouvoir
prétendre immédiatement a lallocation de retraite normale ou
proportionnelle peut, §'il justifie de son affiliation 4 un nouveau
régime collectif de retraite agréé, demander le transfert & ce
nouveau régime de la valeur acquise par capitalisation des
cotisations salarinles et contributions -patronales fixes inscr_ites
a son livret individuel

_Ce ftransfert est toujours subordonné & l'acceptation de
l'organisme de gestion du nouveau régime. .

Les contributions variables ne sont pas traqsférables.

Les demandes de transfert ne sont recevables sous peine de
forclusion, que dans le délai de trois ans A partir de la date de
cessation de service de l'affilie. .

Passé ce délai, lintéressé perd tout -droit ‘au transfert,
mais conserve entiers ses droits tels qu’ils lui étaient acquis au
jour de la cessation de service. :

ARrT. 24. — L’affilié cessant ses services, sans pouvoir béné-
ficier ni de I’allocation de retraite normale ou proportionnelle
ni du transfert, a droit au paiement d'un pécule d'un montant
égal & celui des sommes qui auraient été transférables. .

ART. 25. — Le pécule est payable & 60 ans ou a l'dge équi-
valent pour les services dits actifs ; cependant il est payable
immédiatement en cas d’invalidité survenant avant cet Age.

En cas de décés de laffilié, le pécule est payable aux
conjoints et aux orpheling A parts égales, ou entiérement a I'une -
de ces calégories en l'absence de l'autre.

A défaut dee avants cause, le pécule est payable aux ascen-
dants suivani les mémes modalités que celles indiquées i I'alinéa
précédent. )

ART. 26. — Tout affilié peut demander l'anticipation ou
I'ajournemeni de son allocation de retraite dans les conditions
déterminées par décret.

ART. 27. — Les droits & l'allocation de retraite acquis 3 un

,affilié au jour de son décés sont reversibles au profit de son ou

ses conjoints et de ses enfants.

ART. 28, -— Le droit a l'allocation de reversion au profit du
conjoint est subordonné i la condition :
1 — auec le mariage ait été contraclé deux ans au moins
~avanl la cessation de lactivité de l'affilié ;
2 — que le mariage soit antérieur & I'événement qui a amené
le décés de l'aftilié si celui-ci .a obtenu ou pouvait
obtenir une allocation de retraite ;

3 — que le conjoint ne soit ni répudié ou divorcé irrévoca-
blement ni remarié ni déchu de ses droits.
ART. 29. — Le droit 4 l'allocation d’orphelin est subordonné
4 la condition ;:
1 — que l'orphelin soit légitime, )
2 — agu’il ne soil pas marié ou Agé de plus de seize ans

(16 ans)., cetle limite d’ige est toutefois reportée. a
vingt et un ans (21 ans) pour les enfants qui poursuivent
leurs études.

Aucune limite d’ige ne peut étre opposée aux enfants qui

" sont dans lincapacité totale et absolue de travailler par suite

d’'infirmités pendant toute la durée de ces infirmités,

Agt. 30. — Les allocations servies aux orphelins sont payées
& leur mére el en cas de déces ou de remariage de celle-ci,’a leur
tuteur. : :

Chapitre 1I
Risque inpalidité/décés

ART. 31. — Tout affilié se trouvant dal&ls T'obligation de
cesser ses services pour incapacité .totale et definitive d’exercer
ses fonctions bénéticie d'une pension viagére d’invalidité.

" Cette pension est égale & deux pour cent (2 %). du salaire
moyen de carriére_corrigé par application de lindexation déja
définie au titre du risque vieillesse, pour chague année de service
valable et par année A courir jusau'a 1'dge normal pour la
reiraite, sans que cetle pension puisse dépasser soixante pour
cent (60 %) dudit salaire moyen. Toutefois, ce taux est toujours
au moins égal & deux pour cenl (2 %) par année de cotisation
normale effectivement payée, les années validées sont alors
comptées pour moitié. :

Cette pension est indexée selon les mémes modali_tés que la
pension de vieillesse, toutefois la réduction pour anticipation de
jouissance prévue a l'article 22 ci-dessus ne lui est pas applicable,

Les modalités de contrdle -de Vincapacité réputée totale et
définitive sont fixées par décret.

ART. 32. — La pension d’invalidité est réversible au profit des
ayants cause de l'affilié dans les mémes conditions que celles
prévues aux articles 27 a 30 ci-dessus.

ART, 33. = Le décés d'un affilié en activité de service auprés
d'un employeur adhérent, entraine au profit de ses ayants cause,
le droit aux allocations prévues en cas de décés du bénéficiaire
d'une pension d’invalidité,

Le décés d'un affilié en activité de service auprés d'un
employeur non adhérent entraine, au profit des ayants cause, le
droit aux allocations prévues en cas de décés du bénéficiaire
d'une pension de vieillesse.
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Chapitre III
Dispositions générales

ART. 34. — Nonobgtant toutes dispositions législatives ou
réglementaires contraires, ne sont opposables aux administra-
tions de I'Etat, des collectivités locales et des organismes publics
pour la deétermination de 'dge des affiliés au présent régime ou
de leurs ayants cause, que les actes de naissance produits au
moment du recrutement ou de la survenance denfant et con-
gservés dang les dossiers administratifs ou les dossiers d atfiliation.

ART. 35. — Tout bénéficiaire d'une pension concédée au titre
du présent dahir portant loi est tenu de notifier dans le délai
d'un mois, gous peine de pénalité sauf en cag de force majeure,
toutes les modifications qui peuvent intervenir dans son état
civil ou celui de son conjoint et ses enfants, et le cas échéant,
toute modification succeptible d’'avoir des répercussions sur les
pensions concédées.

T.es pénalités vicées A l'alinéa précédent sont infligées par
le Régime collectif d'allocation de retraite. Leur montant est égal
34 3% du montant d’'une pension trimesirielle.

TITRE V
Rigime financier

ArT. 36. — L’équilibre du Régime colleclif d’allocation de
retraite vérifié chaque annéz par un bilan comptable et actuariel
au 31 décembre, doit étre réalisé pour chacun des risques

— vieillesse, d'une part . '

— invalidité, déceze, d autre part ;
et ce, séparément pour :

— le régime général,

— et le régime complémentaire.

ART. 37. — La répartition des ressources au profit des dif-
férents fonds qui ascument les charges des divers risques est
fixée par décret.

ART. 38. — Tout trancfert a la charge du Régime collectif
d’allocation de retraite des obligations assumées par un Tégime
antérieur auquel il se substitue entraine : ’

— le transfert au profit du Régime collectif d’allocation de

retraite des éléments d’actif correspondants ;

— leur inscription aux comptes correspondants.

ART. 39. — Le risque invalidité-décés est traité comme une
assurance temporaire d’année en année et les comptes correspon-
dants 4 ce risque ouveris dang la comptabilité du Reégime col-
lectif d’allocation de retraite donnent lieu aux opérations définies
par décret.

ART. 40. — Les regles de placement des fonds du Regime
collectif d'allocation de retraite sont définies par décret.
*
* *
Livre II

Régime complémentaire

ART, 41. -~ I1 est erééd un régime complémentaire permettant
de garantir des prestations en sus de celles du régime général
Ce régime sera défini et mis en vigueur par un décret qui fixera
notamment la date a partir de laquelle le Régime collectif
d’allocation de retraite sera habilité & pratiquer de telles opéra-

" tions.

. L’adhésion d'un employeur au régime complémeéniaire ne

" peut étre que simultanée ou postérieure & son adhésion au régime

général. Dans le second cas, 'adhésion doit avoir réguliérement

saticfait a toutes les obligations du régime général.
L'affiliation dun salarié au régime complémentaire est

toujours cubordonnée & con affiliation au régime général

ART. 42. — Nonrobstant les
alinda de l'article 41 ci-dsreus,

disporsitions prévues au dernizr
l'adhésjon — et congécutivement,

I'aftiliation cont permises
justifient déja de leur assujettis

aux employeurs el salariés qui
cement a un régime de retraite de

" base jugé satisfaisant.

Les régimes de retraite de base conl examinés par la com-
miseion citée & l'alinéa 3 de l'article 2 du présent dahir portant loi.

- ART. 43. L’adhésion comme Tlaffilialion au régime
complémentaire, tant pour leur définition que pour leur forme
et leurs effets obdissent aux mémes régles que celles prévues au
titre II pour le régime général.

Les modalités pratioues propres au régime complémentaire
et, en particulier, les formes et conditions — résolutoire notam-
‘ment — de la convention d'adhésion ainci que la liquidation des
charges actives et passives au jour de la résiliation, seront
réglées par arrété du ministre des finances.

La validation des services antérieurs dans le cadre du régime
complémentaire donne lieu au réglemeni total des cotisations

salariales et contributions patronales correspondantes au taux
plein. . :
Si laffiliation au régime complémentaire intervient au

bénéfice de scalariés disporant déja d’avantages analogues aupreés
d'un autre régime, elle s'assortit obligatoirement du transfert
au Régime collectif d’allocation de retraite des réserves techniques
correspondant aux charges a assumer.

En cas Q'insuffisance des s=ommes transférées eu égard
au nombre d'années de services accomplis, les régles de l'article 12
ci-dessus sont applicables.

ARt, 44" — Seront également réglées par le décret prévu i
larticle 41
—— les cotisations salariales et contributions patronales,

prestations garanties,

— les questions relatives au régime financier de maniére
4 garantir I'équilibre de chacun des risques assumés tant
en régime de capitaliration aue de répartition g'il y a lieu.

— les

%*
% *
Liyre III

Dispositions générales

ART., 45. — Chaoue fois que le comité de direction de la
Caisse nationale de retraites et d’assurances cité par l'article 3
du dahir n® 1-59-301 du 24 rebia II 1379 (27 octobre 1959)

jnstituant une Caisse nationale de retraites et d’assurances est
appele 3 statuer sur les questions dordre général du Reglme
collectif d'aliocation de retraite et notamment celles relatives a
gon régime financier, il est adjoint a ce comitée les membres
ci-apreés :

— un reprécentant de l'autorité gouvernementale chargée de
ia fonction publique,
un reprégentant du ministére de lintérieur,
un représentant du mlmstexe des travaux publics et des’
communications,
un représentant du ministére de lagriculture et de la
véforme agraire,
quatre représentants des affiliés nommés pour trois ans
et désignés par qualre organismes adhérents au Régime
collectif d'allocation de retraite et ayanti leur siége dans
les communes urbaines de Rabat-Salé et de Casablanca.
Ces adhérents soni choigis par tirage au sort effectué par
le directeur général de la Caisse de dépét et de gestion.

ART. 46, — Les prestations garanties par le Régime collectif
d'allocation de retraite sont allouées par décision du directeur
général de la Caisse de dépdt et de gestion.

ART. 47. — Les pensions annuelles sont payables par quart,
a terme échu, les premiers janvier, avril. juillet el octobre de
chaque année.
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ART, 48, — Les arrérages non réclamés sonl prescrils cing
ans aprés leur échéance.

Toutefois, lorsqu'un bénéficiaire du présent régime, titulaire
d’'une allocation de retraite ou d'une pension d'invalidité. a disparu
de szon domicile, et aue plus d’'un an g'est écoulé sans qu'il ait
réclamé les arrérages de sa pengion, ses ayants cause peuvent
obtenir 4 titre provicoire la liguidation des droits & pension qui
leur ceraient ouverts par les dispositions du précent dahir
periant loi. Une pension peut également &tre altribuée a titre
provizoire aux ayants cause du bénéficiaire d'une pension,
disparu lorsquc celui-ci était en possession de droits & pension
au jour de sa dicparition et qu’il g'est écoulé au moins un an
depuis ce jour.

La pension provicoire est convertie en pension définitive
lorsque le décés cst officiellement établi ou que l'absence a été
déclarée par jugement. ) _

ART, 49. — Pour le recouvrement des cotisations et des con-
tributiecns non payées, des majoralions et des astreintes, ainsi
que des prestations indument percues par le salarié et des frais
de poursguites, le R_égime collectif d’allocation de retraite posséde
un privildge général qui s'exerce sur tous les objets mobiliers
appartenant a ces dcébiteurs, en quelgue lieu qu'ils se trouvent.

Ce privilége général du Régime collectit d'allocation de
retraite prend rang immédiatement aprés le privilége général du
Trésor.

ART. 50. — Les pengions instituées par le présent dahir portant ]

loi font incegsibles el insaisissables sauf en cas de débet envers
T'Etat, les collectivités locales est les établicsements publics, ou
pour les créances privilégiées au sens de la législation en vigueur
et pour les créances alimenlaires.

Ics débels envers UEilal, aingi oue ceux contractés envers
les diverses autres collectivités publigues visées au précedent
alinéa, rendent les pensions instituées par le présent dahir portant
loi pascibles de retenues jusqu'a concurrence-du quart de leur
montant. Il en cst de- méme pour les créances privilégices et les
¢réances alimentaires.

Les retenues au titre de débels envers I'Elat, les diverses

aulres collectivilés publigues el les créances privilegiées ou
alimentaires peuvent s'exercer simultanément sur la pencion

jusqu'a councurrence de 509% de gon monlant.
¥n cas de débets simultanés envers 1'Elat et autres collecti-
vités publiques, les retenues doivent éire elfectuées en premier
lieu au profit de I'Etat. :
En cas de débets simultanés relatifs aux créances privi-
légiées et aux creances alimentaires, ces derniéres sont honorées
en premier liew,

Chapitre prémier
Cumuls

“ART. §1. — A l'intérieur de chacun deg régimes, général d'une
part, et complementaire d'autre part, il ne peut y avoir cumul
entre :

— allocation de reiraite normale ou proportionnelle et

pension d'invalidité :

— reversion de pension d’invalidité ou de retraite normale
ou proportionnelle, et pension d’ayanis cause d'affilié
décédé en activité de service ;

L1

— allocation auelconque a tilre de pension et pécule ou aide
renouvelable ou tous autres secours et allocations.

ART, 52. — -Les- prestaiions allouées en vertu des régimes

" général ou complémentaire ne font pas obstacle & l'exercice

normal par les bénéficiaires de leurs droits au titre des régimes
des prestations & court terme, de réparalion des accidents du
travail et des maladies professionnelles et de réparations des dom-
mages gelon le droit commun,

Toutefois, lorsque le fail dommagcable engage la responsa-
bilit¢ dun tiers, le Régime collectif d’allocation de retraile est
subrogé d'office dans les droits et actions des victimes ou de leurs
ayante cause contre ce tiers ou son assureur substitué, i con-
currence - du montant complémerilaire de la pension d'invalidité
ou de décés & verser au titre de la période allant de la date
d'invalidité ou de décés jusauw'd I'dge normal de la retraite telle
que fixée a l'article 31 ci-dessus.

ART. 53. — Le cumul de deux ou plusieurs pensions basées
sur la durce des services n'est permis gue loreque lesdites pensions
sont fonddes sur des cervices effectués dans des emplois successifs,
aucun atfilié ne pouvant acquérir des droits a pension dang deux
emplois concomitants conduisant & pension de reiraite. En aucun
cag, le temps décompté pour la liguidation dune pension ne
peul iniervenir dans Ja liguidation d'une autre pension.

Toulelois, le cumul est possible enire une pension servie
par un régime de base et celle garanilie par un régime complé-
mentaire ou au_litre d’une assurance sur la vie,

ART. 54. — Les agenls des organismes adhérents au Régirhe
collectil d’allocation de retraite, béneéficiaires d'une allocation de

‘retraitc ne peuvenl gaffilier a un auaire régime de prévoyance,

Axt, 55, — Les prectations familiales a allouer aux affiliés
au présent régime, au titre des enfants dont ils assument la
charge, sont versées directemeni aux intéressés par lorganisme
employeur conformément a la réglementation en vigueur.

Chapitre II
Contentieux

ARrT. 56. — Tout différend pouvant g'élever cntre le Régime
colleclif ’allocation de retraite dune part, les adhérents et
assujeftis ou présumés lels d’aulre part, est porté devant une
commiggion epéciale composée

— @’un magistrat du tribunal de premisre instance, président,

-— d’'un représentani du ministére du iravail et des affaires

sociales,

— d’'un représentant du ministére des finances,

— d'un reprézentiant de lautorité gouvernementale chargée

de la fonction publigue, ’

— du direcieur général de Caisse de dépét -et de gestion

ou de son représentant,

— d'un reprégeniant de T'organisme employeur,

— d'un représentant des alfiliés désigné par Jorganisme

employeur, :

Lee  décisions de cette commisgion gont susceptibles dun
nouvel examen devan{ une commiscion d’appel composée

— dun conseiller & la Cour d’appel, président,

— d'un représentant du ministére du ilravail et des affaires

cociales, . :

— d'un représentant du ministére des finances,

— d’'un représentant de T'autorité gouvernementale chargée

de la fonction publique, -

— du directeur général de la Caisse de dépdt et de gestion

ou de gon représentant,

— d'un représentant du ministére de tutelle de l'organisme

employeur.

Un décret déterminera les modalités de nomination des
membres ef de fonctionnement de ces commissions. _

Les décizions de la commission d’appel sont suseceptibles de
pourvoi devant la Cour _s'upréme dans les conditiong prévues par
la législation en vigueur.

ART. 57. — Le recours contentieux contre le rejet dune
demande d'allocation ou leg modalités de sa liquidation doit étre
formé a peine de déchéance, dans le délai d'une année A compter
de la date de la notificalion & l'intéressé ou 4 son représentant
1égal de la décision contestée. '
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Chapitre III
\ Exemptions fiscales

ART. 58. -~ Les colisations sgalariales et les contributions
paironales sont exonérées de toutes taxes,

Sont exonérés des droils de timbre et enregistrés gratuite-
ment les acauicitions du Reégime colleclif d'allocation de retraite,
les échanges et les conventions qui lui profitent.

Sont exemptés de tous droits d’enregistement ¢t de timbre,
les jugementis et arréts relatifs & l'application de la législation
et de la réglementation sur le Régime collectif d’allocation de
retraite, '

Chapitre 1Y
Sanctions

ARrT. 59. — L’employeur vergse au Régime collectlif d’alloca-
tion de reiraite le montani desg cotisations et contributions aux
dates et selon les modalilés fixées par décret,

Les versemenis aui ne sont pas effectués dans les délais,
sont passibles d'une majoration de 6% par année de retard.
Cette majoration est a la charge de l'employeur exclusivement.

ART, 60. — Quiconque fait sciemment des déclarations
inexactes dane le but de faire percevoir par un de ses salariés
des prestations 'auxquelles celui-ci’ n’a pas droit, est passible
d'une amende de 240 & 400 dirhams qui pourra étre doublée en
cas de récidive.

En outre, il est tenu de verser au Régime collectif d’alloca-
tion de retraite la somme indimen{ payee, si ce versement est
requis par la partie poursuivante.

ART. 61. — Lraffilié cui fait sciemment des déclarations
inexactes concernant sa cituation dans le but de percevoir des
prestations auxguelles il n'a pas droit est passible d'une amende
de 240 i 400 dirhams qui pourra étre doublée en cas de récidive.
En outre, il est tenu de rembourser la somme indGment payée.

Quiconque a retenu par-devers lui, mdiment, la cotisation
salariale précomptée sur le salaire, est passible d'une amende de
120 4 1.000 dirhams.

ARrtT. 62. — L’action en recouvrement intentée indépendam-

ment de laction publique se preccrit par cing ans a dater de

Iexpiration du délai fixé par le relevé de compte adressé au
débiteur par le Régime collectif d'allocation de retraite

ART. 63. — Le présgenl dahir portant loi entre en vigueur
{rois mois aprés la date de =a publication au Bulletin officiel.

ART. 64. — Sont abrogées & compter de la date d'effet du
présent dahir portant loi, toutes disposilions coniraires €t notam-
ment celles indiguées a I'article 2 du dahir portant loi n® 1-72-184
du 12 joumada II 1392 (27 juillet 1972) relalif au régime de
sécurité sociale, ainsi gque l'alinéa 4 de l'article 3 de la loi n® 011-71
du 12 kaada 1391 (31 décembre 1971) instituant un régime des
pengions civiles.

Fait ¢ Rabat. le 20 chaoual 1397 (4 octobre 1977).

Pour contreseing :
Le Premier ministre,
AHMED QSMAN.

. Décret n° 2-77-551 du 20 chaoual 1397 (& ootobre 1977) fixant les
modalités d'application du Régime collectif d'allocation de
retraite (régime général).

LE PREMIER MINISTRE,

Vu le dahir portant loi n® 1-77-216 duy 20 chaoual 1397 (4 octo-
bre 1977) créant un Régime collectif d’allocation de retraite ;
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Vu le dahir n°® 1-59-07¢ du 1'* chaabane 1378 (10, février 1959)
instituant une Caisse de dépdt et de gestion et notamment son
article 18 ; ’

Vu le dahir n" 1-58-301 du 24 rebia I 1379 (27 octobre 1959).

instituant une Caisse nationale de retraites et d'assurances,
LECRETE

TITRE PREMIER
" CHAMP D'APPLICATiON
ARTICLE PREMIER. — Le présent décret détermine les modalités
d’application du régime général instilué par le dahir portant loi
n® 1-77-216 du 20 chaoual 1397 (4 octobre 1977) susviseé.

ART. 2. — La naigsance d'obligations du Régime collectif d’allo-
cation de retraite envers ses bénéficiaires est subordonnée a l'adhé-
sion de l'organisme employeur, & laffiliation des salariés et au
paiement des coniributions et cotisalions.

TITRE II

ADHESION, AFFILIATION, VALIUATION DE§ SERVICES ANTERIEURS,
ASSURANCE VOLONTALRE

Chapitre  premier
Adhésion, affiliation

ART. 3. — Tout emploveur adhérent a 1'obligation d’'envoyer au

Régime collectif d'allocation de retraite dans un délai de six mois -

suivant la dale de publication du présent décret ;

" — un acte d'adhésion établi selon le modéle prévu par le .

Régime collectif d'allocation de retraite,

— une déclaralion d'affiliation conforme au modéle prévu par
le Régime collectif d’allocation de retraite et un extrait d'acte de
naissance pour chaaque calari¢ occupé durant le mois précédant
T'envoi de I'acte d’adhésion.

Pour les adhésions posctérieures a la date d'entrée en vigueur
du régime, l'envoi de ces piéces doil intervenir dans le délai d'un
mois a4 compter de la date d'adhésion,

ARrT. 4. — Le Régime collectif d’allocation de retraite adresse
4 chague affilié un certiicat d'aftilintion mentionnant le numéro
d’immatriculation qui lui a été attribud.

ART. 5. -—— Toute iutcrruption de paiement deg colications par
suite d'une ceccation de Vactivité d'un affilié peut donner lieu, sur
la demande de cel affilié, 4 I'établizsement d'un certificat mention-~
nant la période pendant luouclie Vintérese¢ était affilié au régime.

La cessation de gorvice pour guelaue cauge que ce £oit, ne fait
perdre & laflilié awucun do ses droils acquis. En cas de nouvelle
embauche aunrés d'un organisme adhérent, aucune formalilé de
nouvelle immatriculation n'est exigée, l'affili¢ devant simplement
produire dans ce cas gon cerlificat d'atfiliation,

ART. 6. — Tout organisme adhérent établit, conformément
a ref slatuts. une romenclature des emplois en deux catégories :
actil et cédentaire.

Sont réputés « actifs », les emplois comportant des dangers
ou f[atizues exceplionnels. ainci gue ceux dont l'exercice entraine
habituellement une usure prématurée de lorganisme.

Sont réputés « sédentaires », les emplois non classés dans la
catégorie ci-dessus. Les emplois qui n'ont fait 1'objet d'aucune

clascification sont réputés sédentaires, le classement en caté--

gorie « actifsr » n'ex’ pes de plein droit,

La nomenclature comportera. en vue de l'examen. des
demandes de wvalidation. la liste des emplois antérieurs, répartis
egalement en emplois actifs et en emplois sédentaires.

\[;



